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働き方改革（給与表案）

（１）賃金は、年金受給その他を考慮した金額とする。65歳年金受給を標準とした。
（２）年金の支給額、支給時期が変われば、本賃金表も変更とする。
（３）貢献の実績、見込みも大であり、健康に問題ない者を対象とした賃金である。
（４）支店長以上、及び会社が特に認めた者は、本表によらず個別に決定する。
（5）本表は、標準的社員の給与を示したもので、職種により異なるので注意のこと。

　勤務区分 年齢区分 　本　社 　現　場 　備　考 　支　店 　現　場 　備　考

59歳時給料の 59歳時給料の
①60歳以上 85%～100% 85%～100% 　　－ 85%～100% 85%～100% 　　－

（最高35万円） （最高32万円）

１．フルタイム ②65歳以上 25 ～30万円 24～27万 　　－ 24～27万 22～25万 　　－
  8:30～17:30 （年金支給） （1,590円/ｈ） （1,470円/ｈ） （1,470円/ｈ） （1,360円/ｈ）
（173時間） （）は、給料平均の時間単価
（40時間／週）

③70歳以上 23～27万 21～23万 　　－ 21～24万 20～21万 　　－
（1,450円/ｈ） （1,270円/ｈ） （1,300円/ｈ） （1,180円/ｈ）

59歳時給料の 59歳時給料の
①60歳以上 70～80% 　　－ 　　－ 70～80% 　　－ 　　－

２．ショート ②65歳以上 20～23万 　　－ 　　－ 18～21万 　　－ 　　－
  8:30～15:30 (年金支給） （1,550円/ｈ） （1,410円/ｈ）
（138時間）
（30時間／週）
（フルの約75%）
（社保なし）

③70歳以上 18～20万 　　－ 　　－ 15～18万 　　－ 　　－
（1,380円/ｈ） （1,200円/ｈ）

営業
３．業務委託 技術 15万～ 　　－ 　　－ 12万～ 　　－ 　　－
　朝会議後 業務担当 　　　25万 　　　20万
　フリーの活動 事務

注意事項 ①年金のカットライン（参考） ③年金の平均受給額（65歳時）
　A.60歳以上：28万円 　A.男性：17～19万円
　B.65歳以上：46万円 　B.女性：12～14万円
②女性事務員で65歳以上の場合は、
　上表の70～80%程度とする。

　　　以　上（社長作成）


